SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO

SERVICO PUBLICO MUNICIFAL

DE CAMPINAS

SEDE. RUA JOSE TEQDOROQ DE LIMA, 43, CAMBUIL, CAMPINAS

Campanha Salarial 2015

A primeira mesa de negociagao
da Campanha Salarial 2015,
realizada na tarde da Oftima segun-
da-feira (4/05), depois de mais de
trés horas de reunido, acabou sem
resultado para nosso principal tema
d pauta ccondmica.

A degacao da Administracdo par
N30 AprESentar uma contra proposta
acondmica para a relvindicacao dos
irabathadores foi o fato de que a
medican dos Indices inflacionanos do
periodo ainda ndo estavam disponi-
veis. 0 Sindicate rebateu ssse
argumento, BMa vez que nossa Pauta
Econdmica, prolocolada desde o
primeira dia do més de Abril, vai
muito além da questdo dos ndices
inflaciondrios oficials,

Para o Sindicato, a Administra-
Gao feve mais de um meés para
avaliar nossa proposta e apresentar
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Conauistar!

que 0 Secretirio de Servicos Pobl-
cos, Emesto Paulelia, ndo demonstra
nenhiem respeito pelas reivindica-
ghes dos servidores. Mais uma vez,
nA0 COMpareceL e nao deu nenhumda

uma contra proposta, mas preferiu
nao o fazer por falla de wvonlade
politica,

Ezsa primeira mesa de negocia-
g0 também serviu para evidenciar
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Faltou vontade politica
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justificativa para a auséncia na
reuniao. 0 Sindicato faz uma cobran-
(2 pubdca ao Seretano, ja que sua
pasta apresenta inUmeros  proble-
mas gue aguardam soluches urgen-
tes.

Respeito ¢ vonlade poltica € o
minimo que o5 trabalhadores espe-
ram da Administragio Municipal, E a
partir dasse prncipio que podemos
obler um processo de negociacdo
construtivo & positive para os traba-
ihadores e para loda a populacio de
Campinas, uma vez que & ela que
colhe 05 frutos de um servico pabico
te qualkidade,

Os trabahadores e o Sindicalo
respaitam & valonizam 2 negociacdo,
cumprindo todos os trdmiles neces-
sirios @ sendo precisos nos (razos.
Portanto, exigem o mesmo da
Administracao

Atencao: dia 13/05/2015 tem

Assembieia Geral no Paco Municipal

Hoxirio: primeira chamada as 77h e segunda chamada as 17430




Participacdo e Unidade

Nao se Salarial vitoriosa sen duas condlicoes basicas.

canma uma Campanha
participacdo dos trabalhadores e unidade na luta!

A Pauta de Relvindicagdo da
categoria loi proposta, debatida e
aprovada pelos trabalhadores
Agora, a CPN ¢ o Sindicato cumprem
um papel legal e juridico de negocia-
Cao com & Prefeturs, que & necessi-
rio e essencial, mas 05 resultados da
Mesa de Negociacdo depeandemn
sobreludo, da mobilizacdo dos
sorvidores, Se a categoria esta

presents, apoiando seus negociado-
fes, a5 posmbiidades de sucesso
sho muito mais amplas. Da mesma
forma, a ynidade enire os trabaiha-
doves @ lundamental. Se estiverem
unidos &m ftomo do objetivo de
conquistar uma grange Campanha
Salarial, vencerdo. Mas, se oS
interesses de grupos e forgas
poditicas, som COMPrOMESS0s com

05 vardadeiros inferesses da catego-
fna, fentarem sé impoe 0 fracasso
poderd ser uma realidade,

Por i550, para que o3 trabathado-
MES SEREIT MESs Wa veg vilonosos, a
parucipacao de todos, com unidade
em tomo dos INfBresses maiores
dos trabahadores, & fundamental. A
nowa Mesa de Negociagho ocomerd
ma proadma quarta-feira (13/05), is

Pauta EcondmicA

Proposta:

18,64% |
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Convinio Medico e/oU

Hozpital do Servidor

Vale Nutric onal ne valor

de RS 905 00 paro
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17h, para debater, exclusivaments. a
pauta econdmica. A contra proposta
dé indice de reduste salaral 3 sar
apresentada peta Administragdo
serd Wvada a0 conhecimento da
categora em Assembileia Geral, no
Paco Municipal. E um compromisso
de todo servidor estar presents para
decidir sobre 05 rumos da Campa-
rha Salarial!
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